POLITYKA PRYWATNOSCI WORKBUSTER

Korzystajac ze Stron kariery Inwido Uzytkownik przekazuje nam swoje dane osobowe. Pry-
watno$¢ Uzytkownika jest dla nas wazna 1 zawsze podejmujemy wszelkie starania,

aby jak najlepiej chroni¢ dane osobowe Uzytkownika. Niniejsza Polityka prywatnosci (,,Poli-
tyka prywatnosci”) okresla rodzaje informacji, ktére gromadzimy na temat Uzytkownika, spo-
soby ich wykorzystania, dziatania, ktére podejmujemy w celu ochrony danych osobowych
Uzytkownika oraz sposoby udostgpniania tych danych. Okresla ona réwniez wybory,

ktore Uzytkownik moze podja¢ wzgledem swoich danych osobowych.

Po zarejestrowaniu si¢ na naszych Stronach kariery pod adresem www.inwido.pl, www.so-

kolka.com.pl, www.alakiernia.pl, www.ipglass.pl lub nawiazaniu z nami w inny sposéb kon-

taktu w zwiazku z rekrutacja (,,Strony kariery”), bedziemy gromadzi¢, zapisywac i w inny spo-

s6b przetwarzac¢ dane osobowe Uzytkownika zgodnie z niniejsza Polityka prywatnosci.

1. Zakres stosowania

Niniejsza Polityka prywatnosci odnosi si¢ do danych osobowych Uzytkownika, ktére groma-
dzimy podczas korzystania przez Uzytkownika ze Stron kariery. Niniejsza Polityka prywatno-
$ci nie odnosi si¢ do danych osobowych gromadzonych przez wspotpracujacych z nami ze-
wnetrznych rekruteréw na ich potrzeby. Nie ponosimy odpowiedzialnosci za przetwarzanie
danych osobowych przez wspolpracujacych z nami zewnetrznych rekruteréw na ich potrzeby.
Polityka prywatnosci ma jednak zastosowanie w przypadku danych osobowych udostepnia-
nych nam przez wspolpracujacych z nami zewnetrznych rekruteréw oraz przez nas wykorzy-
stywanych, zgodnie ze szczegétowymi informacjami zawartymi

w Rozdziatach 4.1 1 4.3.

2. Kim jestesmy

Jestesmy czesécia miedzynarodowej grupy INWIDO AB, w sklad ktérej w Polsce wchodza
spotki: Sokotka Okna i Drzwi S.A., Sokétka Okna i Drzwi Produkeja S.A., A-Lakiernia Sp. z
0.0. oraz Inwido Polska Glass Sp. z 0.0. 1 ponosimy odpowiedzialno$¢ z tytutu przetwarzania
danych osobowych Uzytkownika. Wszystkie odniesienia takie jak ,,my” czy ,,nasz” w niniejszej
Polityce Prywatnosci dotycza wyzej wymienionych spolek.

3. Zmiany

Okresowo mozemy wprowadza¢ zmiany do niniejszej Polityki prywatnosci. Jezeli wprowa-
dzimy zmiany do niniejszej Polityki prywatnosci, nowa wersja zacznie obowigzywac¢ w mo-
mencie opublikowania jej pod adresami: www.inwido.pl , www.sokolka.com.pl,
www.alakiernia.pl oraz www.ipglass.pl albo powiadomienia o niej Uzytkownika w inny sposob.
Na koncu niniejszej Polityki prywatnosci zamieszczono date ostatniej aktualizacji.

Jezeli zmiana bedzie wiaza¢ si¢ ze zmniejszeniem ochrony danych osobowych Uzytkownika,
zmiana ta nie bedzie dotyczy¢ danych przekazanych nam przez Uzytkownika przed
wprowadzeniem tej zmiany.



4, Gromadzenie

4.1 Dane, ktére gromadzimy

Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe przekazane nam przez Uzytkownika za posrednictwem
Stron kariery czy poczty elektronicznej lub zgromadzone przez wspoélpracujacych z nami
zewnetrznych rekruteréw w celach okreslonych w Rozdziale 5. Dane moga by¢ rowniez
przekazywane w imieniu Uzytkownika, na przykiad przez agencije zatrudnienia za
posrednictwem Stron kariery lub poczty elektronicznej. Przetwarzane przez nas dane osobowe
obejmuja:

1. imi¢ 1 nazwisko, adres i dane kontaktowe, w tym adres e-mail i numer telefonu;

2. date urodzenia;

3. obszary kompetencji (obszary dziatalnos$ci, ktore zdaniem Uzytkownika odpowiadaja
jego profilowi);

kraj, w ktorym Uzytkownik chcialby pracowac;

ple¢;

informacje zawarte w CV Uzytkownika;

informacje zawarte w lidcie motywacyjnym Uzytkownika;

NNk

informacje na temat Uzytkownika gromadzone przez wspolpracujacych z nami
zewnetrznych rekruteréw w ramach czynnosci przesiewowych takich jak testy
osobowosci, uwagi, streszczenia rozmow kwalifikacyjnych oraz inne informacje, ktére
Uzytkownik przekazuje nam w zwigzku z powyzszymi,

4.2 Wrazliwe dane osobowe

Inwido nie wymaga podawania zadnych wrazliwych danych osobowych Uzytkownika (takich
jak pochodzenie etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne,
przynaleznos$¢ zwiagzkowa, informacje zdrowotne, informacje o zyciu seksualnym czy orientacji
seksualnej). Prosimy zatem o nieprzekazywanie nam zadnych wrazliwych danych osobowych

za posrednictwem Stron kariery.

4.3 Sposob gromadzenia danych Uzytkownika

Dane Uzytkownika gromadzimy bezposrednio po zarejestrowaniu na Stronach kariery. Dane
Uzytkownika gromadzone sa rowniez w przypadku kontaktowania si¢ z nami poczta
tradycyjna, poczta elektroniczng lub telefonicznie. Dane Uzytkownika pozyskujemy réwniez
od wspolpracujacych z nami zewnetrznych rekruteréw.

d. Cele przetwarzania i pozyskiwanie zgody

Przekazanie przez Uzytkownika danych za posrednictwem Stron kariery oznacza zgode na
przetwarzanie przez nas danych osobowych Uzytkownika w celach opisanych ponizej.

Gdy inne podmioty, na przyklad agencje zatrudnienia, przekazuja nam dane Uzytkownika
w jego imieniu za posrednictwem Stron kariery albo poczta elektroniczna, przetwarzamy te
dane, aby sprawdzi¢ kwalifikacje Uzytkownika jako kandydata oraz spelnianie przez niego



kryteriéw kwalifikacyjnych wymaganych do pracy na okreslonym stanowisku w naszej grupie.
Przetwarzanie danych opiera si¢ na réwnowadze interesow, poniewaz zarzadzanie aplikacjq
Uzytkownika w zwiazku z rekrutacja lezy w naszym prawnie uzasadnionym interesie.

Dane Uzytkownika nie beda wykorzystywane w sposoéb niezgodny z celem, do realizacji
ktérego dane te zostaly zgromadzone. Niezaleznie od sposobu gromadzenia danych,
przetwarzamy dane Uzytkownika do ponizszych celow:

prowadzenie Stron kariery;

garzadzanie w wiqkn 3 rekrutagaq.

Wykorzystujemy dane Uzytkownika, aby komunikowac si¢ z nim, gdy korzysta on ze Stron
kariery, na przyklad w celu zarzadzania rejestracja lub udzielania wsparcia. Ponadto
przechowujemy dane Uzytkownika do celéw rekrutacyjnych w przypadku wybierania
kandydatow na nieobsadzone stanowiska obecnie i w przysztosci. Dane Uzytkownika moga
by¢ wykorzystywane, aby oceni¢ kwalifikacje Uzytkownika jako kandydata do zatrudnienia
oraz spelnianie przez niego kryteriéw kwalifikacyjnych wymaganych do pracy, w przypadku
sktadania przez niego aplikacji otwartej albo na okredlone stanowisko. Dane Uzytkownika
wykorzystujemy rowniez, aby skontaktowac si¢ z nim, gdy uznamy, ze jest odpowiednim
kandydatem na okreslone stanowisko w naszej grupie.

Ulepszanie Stron kariery

W celu ulepszania Stron kariery bedziemy przetwarzac¢ dane Uzytkownika, aby pozyskaé dane
statystyczne dotyczace korzystania ze Stron kariery. Mozemy to osiaga¢ poprzez analizowanie
korzystania przez Uzytkownika ze Stron kariery, ale zawsze przeprowadzamy analizy zbiorcze,
co oznacza, ze dane nie moga zosta¢ polaczone z okreslonym Uzytkownikiem.

6. Sposoby udostepniania danych Uzytkownika

W zaleznos$ci od obszaréw specjalizacji i krajow, w ktorych Uzytkownik potwierdzil, ze
chcialby pracowa¢, mozemy udostepnia¢ dane Uzytkownika spétkom w grupie Inwido,
zgodnie z Zalacznikiem 1 oraz wspolpracujacym z nami zewnetrznym rekruterom do celow
zarzadzania danymi w zwigzku z rekrutacja. Dane beda nastepnie wykorzystywane do tych
samych celéw, w jakich byly wyjsciowo gromadzone. Dane Uzytkownika udostepniamy
réwniez naszemu ustugodawcy IT, ktory obstuguje Strony kariery.

7. Okres przechowywania

Gdy Uzytkownik zarejestruje si¢ na Stronach kariery, bedziemy przechowywac jego dane
przez caly czas, gdy bedzie on zarejestrowany w Inwido albo przez czas, w ktérym jego dane
beda wymagane w procesie rozpatrywania aplikacji. Uzytkownik moze wyrejestrowac si¢

w dowolnym momencie. Jezeli nie odnotujemy aktywnos$ci Uzytkownika na Stronach kariery
przez okres dwoch lat (od dnia zlozenia aplikacji albo ostatniej aktualizacji profilu), dane
Uzytkownika zostang automatycznie usuni¢te. Gdy inne podmioty, na przyklad agencje
zatrudnienia, przekazuja nam dane Uzytkownika w jego imieniu za posrednictwem Stron
kariery albo poczta elektroniczna, bedziemy przechowywac te dane przez czas, w ktorym beda



one wymagane w procesie rozpatrywania aplikacji na okreslone stanowiska. Jezeli Uzytkownik
nie bedzie utrzymywal z nami kontaktu przez okres jednego roku (od dnia ztozenia aplikacji
zawierajacej dane, jak okreslono wyzej), dane Uzytkownika zostang automatycznie usunigte.
Niezaleznie od powyzszych, Inwido moze przechowywac dane przez okres, przez ktory

niezatrudniona osoba, ktéra zlozyla aplikacje, bedzie mogta podjaé kroki prawne.

8. Prawa przystugujace Uzytkownikowi

W przypadku, gdy Uzytkownik zechce skorzysta¢ z przystugujacych mu praw opisanych
ponizej, w razie koniecznosci po weryfikacji jego tozsamosci, nalezy zglosic to na piSmie
korzystajac z danych kontaktowych podanych w Rozdziale 9.

Prawo do wycofania 3g0dy

Uzytkownik ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na wykorzystywanie swoich
danych osobowych, ktérej udzielit w momencie rejestracji na Stronach kariery.

Prawo do usuniecia albo poprawienia danych

Uzytkownik ma prawo do usunigcia swoich danych (na przyklad gdy cele przetwarzania nie
maja juz zastosowania albo w przypadku wycofania zgody Uzytkownika na przetwarzanie
danych udzielonej w momencie rejestraciji na Stronach kariery) albo poprawienia
nieprawidlowych informacji.

Prawo nzyskania dostepu do danych

Uzytkownik ma prawo uzyskaé¢ kopie przetwarzanych przez nas danych osobowych
Uzytkownika.

Prawo do ograniczenia przetwarzania

W okreslonych okoliczno$ciach Uzytkownik ma prawo zazadac ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych (na przykiad na czas poprawienia przez nas nieprawidtowych
danych osobowych).

Prawo do przenoszenia danych

Uzytkownikowi przystuguje prawo do przestania swoich danych innemu uslugodawcy (do tak
zwanego przenoszenia danych). Prawo do przestania danych osobowych Uzytkownika
dotyczy danych osobowych przekazanych nam przez Uzytkownika przetwarzanych na
podstawie zgody i w sposéb automatyczny.

Prawo do sprzeciwn

Oprécz wyzej wymienionych praw, Uzytkownik moze rowniez w dowolnym momencie,

z przyczyn wynikajacych z okredlonej sytuacji, wyrazi¢ sprzeciw dotyczacy przetwarzania
danych powotujac si¢ na réwnowagg interesow oraz sprzeciw dotyczacy przetwarzania danych
osobowych do celéw marketingu bezposredniego. Nie przetwarzamy danych osobowych do
celéw marketingu bezposredniego, ale Uzytkownik moze w dowolnym momencie skorzystac
z przystugujacych mu pozostatych praw opisanych powyzej, na przyktad usunigcia albo



poprawienia swoich danych badZ wycofania zgody, na podstawie ktérych przetwarzane sa
dane przekazywane za posrednictwem Stron kariery, udzielonej podczas rejestracji na Stronach
kariery. Uzytkownik moze rowniez wyrazi¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych, powolujac
si¢ na réwnowagge intereséw w przypadku, gdy inne podmioty przekazuja nam dane
Uzytkownika w jego imieniu.

Ztlogenie skargi do polskiego organu ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

Jezeli Uzytkownik uwaza, ze przetwarzamy jego dane osobowe w sposob nieprawidiowy,
moze zlozy¢ skarge do polskiego organu ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych). Uzytkownik moze zlozy¢ skarge do polskiego organu ochrony danych (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w formie tradycyjnej w siedzibie Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych lub w formie elektronicznej korzystajac z adresu e-mail
(kancelaria@uodo.gov.pl),

A takze w formie tradycyjnej
Przekazywanie danych

Inwido przechowuje i przetwarza dane Uzytkownika na terenie Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W przypadku przesyltania danych
osobowych Uzytkownika do innych spétek w ramach grupy Inwido albo wspotpracujacych

z nami zewnetrznych rekruteréw dziatajacych poza terenem Unii Europejskiej/Eutropejskiego
Obszaru Gospodarczego, dotozymy wszelkich staran, aby przesylane dane byty odpowiednio
zabezpieczone, zgodnie z postanowieniami odno$nych przepiséw prawa dotyczacych ochrony
danych. Odpowiednie zabezpieczenia moga obejmowac na przyklad zweryfikowanie, czy

w kraju, do ktérego przesylane sa dane, zapewniony jest odpowiedni poziom ochrony danych
albo czy dane podlegaja ochronie na mocy standardowych klauzul umownych Unii
Europejskiej. W celu uzyskania informacji na temat przesylania danych, nalezy ztozy¢ pisemny
whniosek korzystajac z danych kontaktowych podanych w Rozdziale 10.

9. Kontakt

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych, Uzytkownik
moze kontaktowac si¢ z nami korzystajac z ponizszego adresu lub adresu e-mail dla Spotki,
ktorej zgloszenie dotyczy:

Sokotka Okna i Drzwi S.A. Sokotka Okna i Drzwi - Produkcja S.A.

1. W ka 163
" arszawska ul. Lotnikéw Lewoniewskich 1

05-520 K in — Jezi
onstancin — Jeziorna 16-100 Sokélka

Adres e-mail: iodo@sokolka.com.pl

Adres e-mail: odo@sokolka.com.pl




Zatgcznik 1

Prosimy zapoznaj si¢ z listg wszystkich Spétek w grupie Inwido dostepnej pod nastepujacym
linkiem:

https://www.inwido.com/about/our-companies




